
募集勤務地 本社、技術研究所、湯来工場、光工場、防府工場、大分工場

応募資格

以下の全ての条件に該当する方

・障がい者手帳をお持ちの方で、現在の居住地から勤務地に自力で通勤可能な方

・18歳以上60歳未満の方

募集職種
（1）事務職 （2）技術職 （3）技能職

※障がいの種類・程度に応じて仕事内容を検討します。

雇用形態 期間社員（過去、正社員登用実績あり）

給与待遇 時給：1,150円～ （経験・能力等を踏まえて、当社規定に基づき決定いたします。）

福利厚生

■社会保険：社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険）

■作業服  ：作業服（上下）、安全靴無料支給。ヘルメット無償貸与（3着目以降は割引支給）

■給食制度：給食制度の利用可（昼/夜）定価の85％（1食300円）で喫食可、給与天引き

勤務時間
8時15分～17時15分

 ※上記は本社の例ですが、事業所により就業時間が異なります。

休 日

完全週休 2日制（土日）

年間休日：121日

休暇制度：GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇

有給休暇：10日～20日 ※６ヵ月経過後の年次有給休暇日数：10日

募集要項
障がい者採用



FAQ - よくある質問 -

障がい者採用

年齢によって職種に制限はありますか？

就業経験や自動車業界の経験が無い場合も応募可能ですか？

応募前に個別の相談はできますか？

【お問合せ先】 株式会社ヒロテック 人材開発センター 人事課

TEL：082-941-7845

お問い合わせフォーム

Q

Q

Q

年齢によって制限は設けていませんが、これまでの経歴・専門性を考慮して総合的に判断します。

可能です。就業経験がない方や新卒の方も同様にご応募いただけます。

また、様々な職務経歴をお持ちの方を積極的に採用しており、実際に異業種から転職した方も活躍しています。

ご不明な点や不安なことがある場合は、電話またはお問合せフォームよりお気軽にご相談ください。

https://www.hirotec.co.jp/contact/recruit.html
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